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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO BAHIA, CNPJ n. 15.243.363/0001-25, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO SILVA BASTOS;

E

FAEB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
15.227.960/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MARTINS DA SILVA
JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais da
Regido Oeste da Bahia, com abrangéncia territorial em Angical/BA, Baianépolis/BA, Barra/BA,
Bamreiras/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Brejolandia/BA, Buritirama/BA, Canapolis/BA,
Catolandia/BA, Cocos/BA, Coribe/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cristopolis/BA, Formosa do Rio
Preto/BA, Jaborandi/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Mansiddao/BA, Muquém de Sé&o
Francisco/BA, Paratinga/BA, Riachdo das Neves/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santana/BA, Sio Desidério/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Sitio do
“Mato/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA e Wanderley/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores rurais abrangidos por esta Convencgéo o piso salarial mensal de R$ 854, 98 (oitocentos e noventa e quatro
reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Considera-se satisfeita a obrigagio de reajuste salarial disposta nesta Convengéo Coletiva, no que tange ao piso da
categoria, para os empregadores que por liberalidade anteciparam o reajuste de 08,5%, firmado no dia 14/07/2015, perante o MTE.

Paragrafo Segundo - aos trabalhadores que laboram na produgédo, sua remuneracgéo se dara por livre
negociagdo, garantindo-se a remuneragéo minima equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria,
inclusive para fins previdenciarios e rescisérios, desde que cumprida a jornada minima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.
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Paragrafo Terceiro — Aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho que recebam acima do piso salarial da

categoria fica garantido um reajuste de 7,4% (sete virgula quatro por cento), resguardado a data base de margo de 2015, descontados
eventuais reajustes concedidos expontaneamente pelo empregador no mesmo periodo.

Paragrafo Quarto — os empregadores que por, liberalidade efetuaram o reajuste parcial de 6,4 (seis virgula quatro por cento), ficam obrigados a
conplementar o reajuste até o limite de 7,4% (sete virgula quatro por cento).

Paragrafo Quinto- Fica assegurado o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio mensal do trababalhador, a titulo de gratificagdo por
tempo de servigo ao trabalhador que completar (05) cinco anos de trabalo inintenuptos ao mesmo empregador a titulo de qliingiiénio.

Paragrafo Sexto- Fica assegurado o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio mensal do trababalhador, a titulo de gratificagéo de
gratificacdo por tempo de servio ao trabalhador que completar (10) dez anos de trabalho ininterruptos ao mesmo empregador a titulo de
decénio.

Paragrafo Setimo: As gratificacBes a titulo de gliingiiénio e decénio ndo sdo cumulativas, sendo a primeira substituida pela segunda ao
completar 10 (dez) anos de servigo ininterrupto.

Pardgrafo Oitava - Os pagamentos retroativos referentes aos meses de margo até a homologagdo da presente convencéo serdo apgos em trés
parcelas mensais iguais e subswequentes, sendo a primeira paga no més da Homologagéo da CCT 2015/2016.

Paragrafo Nono - Fica garantido, apés a homologacio da presente convengdo perante o MTE, ao trabalhador demitido entre os meses de
margo a dezembro de 2015, o direito de perceber o percentual do reajuste por sua diferenga, caso recebido antecipadamente em percentual
menor do que o estipulado no paragrafo segundo, incidente sobre todas as verbas contratuais e rescisdrias, em sede de rescisdo complementar,
que devera ser solicitado pelo empregado diretamente a empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
—. CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneragéio dos trabalthadores devera ser efetuado mediante recibo, em duas vias, sendo uma para o empregado e para o
empregador, com os valores discriminados, inclusive os percebidos por produgdo, com nome e carimbo do empregador, e os dados do
empregado, sendo vetado o pagamento das horas extraordinarias e outras vantagens em recibos separados.

Pardgrafo dnico- os empregadores se responsabilizam pelo pagamento aos trabalhadores rurais da remuneragido e direitos rescisérios
provenientes dos servigos executados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO POR PRODUGAO

No caso do pagamento por producdo, fica assegurado ao empregado, a remuneracio do repouso semanal e dias de feriados, pela média de
produgdo mensal.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores se responsabilizam pelo pagamento aos trabalhadores rurais da remuneracio e direitos rescisérios
provenientes dos servigos executados.

Paragrafo Segundo — A apuragéo de freqliéncia sera efetuada independentemente da produgdo obtida pelo trabalhador durante sua jomada
de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica previsto e instituido nessa CCT, a possibilidade deprorrogagao das horas extraordinarias, por até 04
horas (quatro horas), além da jornada diaria, dos motoristas profissionais e dos operadores de tratores,
colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores, destinados a puxar ou arrastar maquina
agricola ou a executar trabalhos agricolas, no termos do art. 235-C, paragrafo 17° da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas imediatas, 4 jomada nomal de trabalho, serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), sendo que as
subseqlientes serfio remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora nomal.

Paragrafo Unico - As empresas que tiverem niimero igual ou superior a 10 (dez) funcion4rios controlariio a jomada dos empregados através de
Cartdo, Livro de Ponto ou Registro de Ponto Eletrénico.
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' OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Sera pago aos trabalhadores rurais, aqui convenentes, adicional de insalubridade e periculosidade nos seguintes termos:

Parégrafo Primeiro — Para os trabalhadores exposto a situagéo insalubre, que lidam com aplicages de inseticidas, pesticidas, herbicidas, formol
e outros agrotéxicos, fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade na base de 20% (vinte por cento), sobre o saldrio base
vigente.

Parigrafo Segundo — Para os trabalhadores que lidam com carvoejamento, fica assegurado o pagamento de adicional de insalubridade na
base de 40% (quarenta por cento) sobre o salério base vigente.

Paragrafo Terceiro — Para os trabalhadores que lidam com combustiveis, eletricidade e explosivos, fica assegurado o pagamento do adicional
de periculosidade na base de 30% (trinta por cento) sobre o salério base.

Paragrafo Quarto — Os empregadores fomecerdo e fiscalizardo o uso dos Equipamentos Individuais de Trabalho, dos empregados que lidam
nas candicBes previstas no caput desta Cldusula, obhservado as condiges da NR-31, ficando vetada qualquer negociacgio individual contraria.

Parégrafo Quinto -O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua salde
ou integridade fisica, nos temmos do artigo 194 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

—

O empregador poderé fomecer alimenta¢éo, descontando-a dos trabalhadores, nos percentuais previstos em lei.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado rural, fica o empregador obrigado a pagar 02 (dois) salarios minimos a titulo de auxilio funeral, ao
dependente legal devidamente habilitado, no prazo maximo de 02 (dois) dias apos a solicitagéo do referido dependente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DA CTPS

Os empregadores assinarao as CTPS's dos trabalhadores, quando da admissao destes, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com o
recebimento e entrega aos mesmos mediante recibo.

— Paragrafo Primeiro - Quando o trabalhador néo tiver a CTPS, podera este ser contratado mediante um contrato individual de trabalho
ormalizado, o qual serd registrado na CTPS do trabalhador, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

Parsgrafo Segundo - Ao trabalhador serd concedido 01 (um) dia dtil para que possa providenciar a sua CTPS sem prejuizo de sua
remuneragao.

Parigrafo Terceiro - E de responsabilidade dos Sindicatas dos Trabalhadores Rurais o fomecimento das guias de informagdes sobre
trabalhadores sem CTPS ao MTE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da relagéo dos trabalhadores sem carteira fomecida
pelos empregadores,

Paragrafo Quarto - E estabelecida a obrigatoriedade por parte das empresas fomecerem aos trabalhadores os comprovantes do recebimento
dos documentos originais que por eles forem entregues, desde que tenham pertinéncia com a relagéo de emprego.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO

A Rescisdo de Contrato de Trabalho, com periodo igual ou superior a 12 (doze) meses e aquela em que haja alegagéo de acidente de trabalho,
sera obrigatoriamente homologada nos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais.

Paragrafo Primeiro — O ndo pagamento integral das verbas rescisérias nos prazos estabelecidos no art, 477 da CLT, sujeitara o empregador ao
pagamento da multa equivalente, disciplinada no mesmo artigo
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Parﬁgrafg- Segundo — Tomando o Sindicato ciéncia de que a resciséo de contrato de trabalho esteja com os célculos rescisorios imegular, o
fnesmo s fard a homologagdo apds dar ciéncia ao trabalhador, devendo fazer a ressalva no verso do TRCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

Em caso de rescisdo sem justa causa, ocomida no periodo de até 30 (frinta) dias que antecede a data-base, & devido o pagamento de
indenizagio adicional equivalente a um salério mensal do empregado, nos termos do art. 9° da Lein® 7.238, de 29 de outubro de 1984, exceto
para os trabalhadores com contrato por prazo determinado.

Paragrafo Unico — Considera-se saldrio mensal o devido a data da comunicagdo da dispensa do empregado, acrescido dos adicionais legais ou
convencionais, ndo computando o décimo terceiro salério devido.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos pela presente convengéio a estabilidade proviséria nos seguintes casos:

‘a) Ao empregado que sofreu acidente de trabalho fica garantida a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses, apds a cessagéo do auxilio
doenga acidentéario independente da percepgdo de auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91.

b) Ao empregado em idade de aposentadoria, estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, antes de adquirir o direito & aposentadoria, desde
que comunique formalmente a empresa com antecedéncia o inicio do periodo com estabilidade. A estabilidade néo sera aplicada caso o
funciondrio seja demitido por justa causa ou por témmino de contrato por prazo determinado.

c) Dos trabalhadores que se candidatarem as eleigdes sindicals, desde o registro de sua candidatura até 12 (doze) meses apés o témmino do
mandato para a qual se candidatou, caso tenha sido eleito;

d) Fica assegurado a estabilidade proviséria dos trabalhadores que se candidatarem as eleicdes de CIPA-TR, desde o registro de sua
candidatura até 12 (doze) meses apés o término do mandato para a qual se candidatou, caso tenha sido eleito.

Paragrafo Unico - Em gozo de sua estabilidade proviséria, o empregado somente poderd ser demitido por justa causa, ou por pedido de
demissdo, este Gltimo com expressa homologagéo do respectivo Sindicato Assistente, ou indenizagdo pelo periodo de estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

“~CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
Qs empregadores que necessitarem empregar vigias e porteiros em sues respectivos empreendimentos poderdo adotar, através de contrato
individual de trabalho, a jomada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam com as referidas escalas naturais de
36 (trinta e seis) horas seguintes destinadas ao descanso.

Paragrafo Segundo: O intervalo para descanso e refeigéo na jornada 12x36 sera de 60 minutos.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se para a referida jomada a ndo compensacdo de trabalho, salvo em caso em que os trabalhadores se tomem
devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Quarto: Esta jomada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da clausula JORNADA DE TRABALHO do
presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Quinto: Em face do presente instrumento fica estabelecido que, no regime 12x36 - ainda que cumprido em horario notumo-, a hora
sera considerada de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturmo respectivo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS
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As férias dos trabalhadores serdo remuneradas em 1/3 (um tergo) a mais do seu saldrio base, e serdo pagos 02 {dois) dias antes das férias.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA MAT ERNIDADE/PATERNIDADE

Fica assegurado a trabalhadora rural gestante, o salério matemidade na forma prevista na legislagao vigente.

Paréagrafo Unico — aos pais, que tiverem filhos concebidos nascidos vivos e mediante comprovagio, fica garantida a licenca-patemnidade de 05
dias, para acompanhamento dos primeiros dias de vida e registro da crianga.

LICENGA ABORTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada tera um repouso remunerado de até 15 (quinze) dias, desde que comprovado por médico,
podendo haver dilatagéo excepcional deste prazo, mediante recomendagio médica, nos termos previstos no paragrafo 2° do Art. 392 da CLT.

Parégrafo Unico — O empregador sera responsével pela remuneragdo dos primeiras 15 (quinze) dias. Apds este periodo, havendo necessidade
maior de tempo, a trabalhadora devera ser encaminhada a Previdéncia Social.

SAUDE E S_EGURANQA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores devera ser feito com todas as medidas de seguranga, em veiculos cobertos, preferenciaimente &nibus,
separados das feramentas e dos defensivos agricolas, conforme determina a NR-31.

Paragrafo Primeiro — O transporte dentro da fazenda, desde que o percurso tenha duragéio maxima de 30 (trinta) minutos, devera ser feito
dentro dos padrbes que determinam a NR citada no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas fomecerdo transporte no periodo das folgas quinzenais efou mensais, para 0s trabalhadores que residam
em cidades circunvizinhas ou até o ponto de embarque, onde tem acesso ao transporte publico regular.

CLAUSULA VIGESIMA - ABRIGO PARA REFEICOES

O empregador fomeceré na sede da fazenda, para uso dos empregados, por ocasido das refeigdes, local coberto e obrigatoriamente dotados
. de 4gua potavel e sanitdrios. No local de trabalho, com mais de 10 (dez) empregados fora da sede da fazenda serdo obrigatoriamente fomecida
igua potavel, conforme a NR-31, com aplicagéo imediata do que nela estiver disposto com a relagéo de emprego.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

O uso e a conservagéo das ferramentas e dos equipamentos de protegéo individual sdo de responsabilidade do trabalhador. As ferramentas e
os EPI's inutilizados por uso inadequado, bem como aqueles ndo devolvidos pelo trabalhador terdio seu valor de custo descontado na folha de
pagamento ou no TRCT.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA-TR

Fica assegurado a Instalagéo e funcionamento da Comiss#io Intema de Prevencdo de Acidentes de Trabalhador Rural (CIPA-TR), conforme
determinacgoes da NR-31.

Paragrafo Unico — Fica, o empregador, encarregado de comunicar o Sindicato Laboral do respectivo municipio, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, para que este acompanhe a escolha/eleicdo dos membras da referida Comisséo.
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o

—

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO

Os empregadores ficam obrigados a dispensar o empregado (a) em 01(um) dia por ano, sem prejuizo de remuneragdo para realizagéo de
exames médicos preventivos nas seguintes condigbes: a) para as mulheres a partir de 30 (trinta) anos de idade, para doengas do colo do ttero e
das mamas e; b) para homens a partir de 40 (quarenta) anas de idade, para doencas de prostata.

Paragrafo Unico — Para garantir este direito, o empregado devera apresentar ao empregador atestado da realizagdo do(s) exame(s).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Os exames médicos para efeitos de admissé@o, bem como 08 demissionais devem constar, obrigatoriamente, do prontuario do trabalhador, desde
que realizados por médico do trabaho, legalmente reconhecido.

Paréagrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do salério, pelo empregador, durante 0S 15 (quinze) dias de afastamento do trabalhador
rural, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, comprovado mediante apresentacdo do atestado médico, fomecido pelo médico do
sistema Unico de Satde — SUS ou médico credenciado pelo empregador.

Parigrafo Segundo - 0 empregador ficara obrigado a fomecer ao trabalhador contra-recibo da entrega do atestado médico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores serdo obrigados a prestarem socoiro aos trabalhadores e suas esposas ou companheiras e filhos menores, em caso de
doengas, ou acidente de trabalho, bem como manter caixa de medicamentos nos locais de trabalho. No caso de agravamento da doenga
provocada pelo acidente de trabalho, o trabalhador tera direito ao transporte, até a unidade médica regional mais especializada da rede oficial.

Paragrafo Unico — O néo fomecimento do transporte pelo empregador acarretara o ressarcimento das despesas de transporte para a unidade
hospitalar mais proxima, mediante comprovagao das despesas, acompanhada do atestado médico fomecido pela rede oficial.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DA CAT

Fica o 9mpragador obrigado de efetuar a comunicacio ao Orgéo competente do acidente de trabalho dos seus trabalhadores, com afastamento
da atividade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o acidente, com o fomecimento da CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o acesso das diretorias das entidades sindicais representantes dos trabalhadores, aos locais de trabalho da empresa ou
fazenda mediante comunicagéo e autorizagéo prévia por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL

Sera liberado pelo empregador um trabalhador rural eleito para exercer cargo na diretoria sindical, para ficar a disposicéo do Sindicato Laboral,
na forma do artigo 8°, VIIi, da Constituicéo Federal, desde a comunicagéo de sua eleicdo, até o témino do seu mandato, sem prejuizos de seus
vencimentos, salvo se cometer falta grave na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurada que toda a empresa que possui acima de 20 (vinte) empregados tera um delegado sindical.
Parégrafo Primeiro: O delegado sindical seré eleito dentre os membros da CIPA-TR.

Paragrafo Segundo: Considera-se como empregador, para efeitos do caput, cada CEI ou CNPJ, independentemente se pertencem as mesma
pessoa fisica ou juridica.

P_ar@grafo Tercelro — para escolha dos delegados sindicais, devera ser realizada assembléia entre os trabalhadores, com a representagao
sindical destes, em cada empregador, mediante comunicagdo de, pelo menos, 05 (cinco) dias antes da realizagéo.

Paragrafo Quarto — O periodo referente 2 representagéo do Delegado Sindical na empresa sera por mandato de 01 ano, com possibilidade de

reelak,‘éoa assegurada a estabilidade proviséria pelo prazo do mandato da CIPATR, mediante comunicacdo expressa de sua eleigdo ao
empregador.
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Paragrafo Sexto — Em gozo de sua estabilidade proviséria, o empregado somente podera ser demitido por justa causa, ou por pedido de
demissdo, este titimo com expressa homologag&o do respectivo Sindicato Assistente, ou Ministério do Trabalho e Emprego.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO PARA ELEIGCOES SINDICAL

Fica garantida ao trabathador remuneragéo do dia ndo trabalhado e a integragéo do repouso semanal remunerado e outros direitos, quando de
sua falta para participar da votagéo das eleigbes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO PARA ASSEMBLEIAS

Havera liberagao dos trabalhadores que manifestem desejo de participar, quando houver convocagao dos mesmos, das Assa!'rbiéias‘ Gerals n:_!o
STR’s convenentes sem prejuizo na sua remuneragdo, Gratificagéo Natalina, Férias e Repouso Semanal Remunerado, imitadas a 06 (seis)
assembléias no ano.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

=0 Empregador fica obrigado a recolher, mensalmente, 0 percentual de 2% (dois por cento) do salario minimo, em favor da organizagéo sindl_cal
dos trabalhadores rurais sindicalizados, a titulo de Mensalidade Social, mediante Autotizagbes de Descontos destes trabalhadores, fomecida
pela Entidade sindical respectiva, cabendo aos Sindicatos Profissionais o percentual de 80% (oitenta e cinco por cento), de 15% (quinze por

cento) 2 FETAG-BA e de 5% (cinco por cento) & CONTAG, devendo os créditos ser depositados nas seguintes contas-correntes

CONTAG, Banco do Brasil S/A - Brasilia, c/c n® 186.109-3, Ag. n° 29017,

FETAG-BA, Banco do Brasil S/A - Salvador/BA, c/c n® 30.000-4, Ag. n® 2967-X.

STR de Angical, Banco do Brasil S/A, cic 20183-9, Ag. 1444-3,

STR de Baiandpolis, Banco do Brasil S/A, c/c 85771-8, Ag. 14869,

STR de Barreiras, no Banco do Brasil S/A, c/c n® 4.146-7, Ag. n® 0231-3,

STR de Bom Jesus da Lapa, Banco do Brasil SIA, clc 4070-3, Ag. 0744-7,

STR de Buritirama, Banco do Brasil SIA, clc 204447, Ag. 02275,

STR de Catolandia, Banco do Brasil S/A, c/c 12866, Ag. 0231-3,

STR de Cocos, Banco do Brasil SIA, clc 4760-0, Ag. 1044-8,

STR de Comentina, Banco do Brasll S/A, c/c n°4051-7, Ag. n* 2009-5,

STR de Cotegipe, Banco do Brasil S/A, c/c 9965-1, Ag. 1168-1,

STR de Coribe, Banco do Brasil S/A, ¢lc 11216-X, Ag. 0569-X,

STR de Cristépolis, Banco do Brasil S/A, clc 4150-5, Ag. 0231-3,

STR de Formosa do Rio Preto, Banco do Brasil S/A, c/c n® 5.421-6, Ag. n® 1062-6,

STR de Jaborandi, Banco do Brasil S/A, c/c 232971, Ag. 0569-X,

STR de Luls Eduardo Magalhdes, Banco do Brasil S/A, c/c n® 8.193-6, Ag. n” 2997-1,

STR de Muquém do S&o Francisco, Banco do Brasil S/A, c/c 13307-8, Ag. 0817-6,

STR de Riachdo das Neves, Banco do Brasil S/A, c/lc n°29008-8, Ag. n° 2526-7,

STR de Santa Rita de Cassia, Banco do Brasil S/A, clc 4901-8, Ag. 1129-0

STR de Santana, Banco do Brasil S/A, c/c 20048-8 Ag. 0569-X,

STR de Sao Desidério, Banco do Brasil S/A, olc n® 57005-2, Ag. n° 2612-3,

STR de Sema do Ramalho, Banco do Brasil SIA, clc 1045-6, Ag. 1247-5,

STR de Sera Dourada, Banco do Brasil S/A, cfc 44993-8, Ag. 2680-8,
. 3TR de Wanderiei, Banco do Brasil S/A, clc 6959-0, Ag. 1168-1;

STR de Bara, Banco do Brasil S/A, clc 20030-1, ag. 0227-5;

STR de Brejolandia, Banco do Brasil S/A, clc 453226, Ag. 2680-8;

STR de Canapolis, Banco do Brasil S/A, c/c 39002-x, Ag. 1724-8;

STR de Paratinga, Banco do Brasil S/A, c/c 14515, Ag. 2407-4;

STR de Santa Maria da Vitoria, Banco do Brasil S/A, cfc 4053-3, Ag. 0569-x;

STR de Sitio do Mato, Banco do Brasil, S/A, C/C 206814, Ag. 0744-T;

STR de Tabocas do Brejo Velho, Banco do Brasil S/A, c/c 4547-X, 2680-8;

Parégrafo Primeiro — Os Sindicatos dos Trabalhadores disponibilizardo a relagéo de seus associados efou as autorizagdes destes, concedendo
a efetivagdo do desconto

Paragrafo Segundo — Os Empregadores fomecerao a listagem dos Empregados dos quais foram efetuados os descontos, juntamente com o
comprovante do depésito em conta comente do respectivo Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias apés o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — as empresas fomeceréo a relagéo de todos os seus empregados, ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, da sua
respectiva base, a cada trés meses, discriminando o nome, piso salarial e os respectivos valores descantados, no periodo. Cabera aos STRo
envio dos formuldrios de atualizagfio dos quadros de associados empregados, acompanhadas das autorizagdes de desconto, tendo as
empresas 15 (quinze) dias para responder ao mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Con@nbun;éo Sindical, prevista no Art. 8°, IV da Constituicio Federal, na quantia equivalente ao valor de 01 (um) dia de trabalho da categoria
profissional serd descontada de cada um dos trabalhadores e de uma sé vez no pagamento do salario do més de margo e creditada pelos
empregadores no prazo de 30 de abril, conforme a legislagdo, em favor do sindicato profissional conveniente, sendo efetuados os repasses e 0s
seus respectivos percentuais as instancias e entidades dos trabalhadores, conforme estabelecido no artigo 589, inciso Il da CLT, com nova
redagio dada pela Lei 11.648/2008, Guias de Recohimento da Contribuigio Sindical, emitida pela representagfo dos trabalhadores.

Pgrﬂgrafn Primeiro — Os empregados que forem admitidos ap6s o més de margo de 2011, deverdo ter descontado a Contribuicio Sindical no
primeiro pagamento de seu saldrio, sendo que ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais da base tenitorial creditado no prazo de 15 (quinze) dias
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(teis apos o desconto, exceto aqueles que ja efetuaram 0 referido desconto mediante comprovagéo do empregado.

Paragrafo Segundo — Os empregadores se obrigam a fomecer ao sindicato da categoria profissional convenente, copia da guia de recolhimento
da Contribuigdo Sindical, contendo nome do empregado, valor do desconto, na oportunidade do seu repasse a entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontario de cada empregado, valor referente a 01 (um) dia de salario da categoria, no pagamento referente a0 més de
novembro, a titulo de desconto assistencial, sendo 20% (vinte por cento) para a Federagéo dos Trabalhadores e 80% (oitenta por cento) em
{avor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municiplo onde esta localizada a propriedade. Os descontos acima referidos seréo depositados
em conta bancéria dos sindicatos, constantes na Clausula Trigésima Primeira, no prazo de 15 (quinze) dias apos 0s descontos.

Paragrafo Unico - Fica garantido de forma irestrita o direito de oposigdo ao referido desconto, cabendo ao trabalhador, a qualquer tempo, O

direito de manifestar-se contrério ao desconto, mediante carta dirigida ao Sindicato Profissional, que comunicara ao empregador dentro de 24
(vinte e quatro) horas, a manifestagdo do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica assegurada &s categorias abrangidas pela base temitorial desta convengdo uma comissdo paritaria representada por 086 (seis) f!'le.mbms
titulares e 06 (seis) suplentes, de forma igualitaria entre representantes dos empregadores e representantes dos empregados, com o abjetivo de
discutir e elaborar propostas futuras a viger nas Convengdes Coletivas subseqientes.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo Paritiria se reunird timestralmente, podendo se reunir extraordinariamente caso haja necessidade,
attemando os encontros, entre Bameiras e Luis Eduardo Magalhdes, com datas marcadas com a anuéncia das partes, com direito a se

- manifestarem e apenas 08 membros titulares, de forma paritaria, com direito a voto.

Paragrafo Segundo: Incumbe também & comisséo paritdria, a promogéo de campanha educativa dirigida aos trabalhadores e empregadores
rurais, sobre os riscos e a proibigao do uso de armas de fogo, bebidas alcodlicas, drogas, DSTs e impactos ao meio ambiente na propriedade
rural.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao, pagara o infrator a multa per capita de R$ 200,00 (duzentos reais),
por infragéo, que revertera em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER

Sera vedado qualquer tipo de disciminagao ou esterilizagdo a mulher, ou Assédio Sexual as trabalhadoras e trabalhadores rurais, cometidos
pelos colegas de trabalho, que ensejara na Justa Causa do mesmo e seé cometidos pelo empregador ou superior hierarquico, do qual a

-frabalhadora deva subordinagéo profissional, sera punido nos termos da Lei Federal especifica e a denuncia serd feita pela Comissdo Paritaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCOLA PRIMARIA E ALFABETIZAGAO DE ADULTOS

Todo o empregador rural que mantenha ao seu servigo, ou trabalhando em seus limites mais de 40 (quarenta) familias de trabalhadores de
qualquer natureza é obrigado a possuir e manter em funcionamento, escola primaria inteiramente gratuita para os seus filhos, ou disponibilizar
meio de transporte gratuito até o local onde houver transporte publico regular que pemita o acesso a rede ptiblica de educacao.

Paragrafo Primeiro — fica o empregador obrigado a manter escola notuma a pattir de 10 (dez) trabalhadores e/ou dependentes analfabetos, de

acordo com o caput desta clusula, ou disponibilizar meio de transporte gratuito até o local onde houver transporte publico regular que permita 0
acesso a rede pliblica de educacao.

Paragrafo Segundo — Caso o empregador opte pela manutengdo de escolas dentro de sua propriedade ficara obrigado, apenas, pela estrutura

fisica que sera colocada a disposigao dos municipios e do Estado, que deverdo arcar com professores, material didatico, merenda escolare
projeto pedagdgico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAM ENTAGAO

Fica assegurado a todas as trabalhadoras em periodo de amamentagéo, amparadas pela presente Convengdo Coletiva, 30 {trinta) minutos de
intervalo em cada tumo, os quais serao destinados para a amamentacéo de seus respectivos filhos.

Paragrafo Primeire — Fica assegurada a trabalhadora rural gestante, estabilidade no emprego pelo periodo de 06 (seis) meses apds 0
nascimento da crianga.

Paragrafo Segundo - Fica garantido & trabalhadora rural gestante, trabalho compativel com sua matemidade e que ndo seja insalubre ou
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perigoso, conforme orientagdo médica, sem redugéo de saldrio.

Parégrafo Terceiro — Uma vez por més, serd abonada a falta da trabalhadora gestante para consulta de exame pré-natal, comprovado através
de atestado médico fomecido por médico da Unidade Oficial Piiblica de Saude, caso necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO DE COMPETENCIA

Fica estabelecido o Foro Trabalhista de Barreiras, para dirimir todas e quaisquer controvérsias que envolvam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUDIO SILVA BASTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO BAHIA

JOAO MARTINS DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
FAEB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

-
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Termo de Adesio de Funcionarios

“—_—_—__*

Este termo vem formalizar o interesse dos funcionarios pelo banco de horas em
negociagao na convengéo coletiva 2015/2016 da regido oeste da Bahia.

Assinatura dos funcionarios
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR005720/2016

FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO BAHIA, CNPJ n. 15.243.363/0001-25,
localizado(a) & Praga Conselheiro Almeida Couto - de 376/377 ao fim, 680, Casa, Nazaré, Salvador/BA,
CEP 40050-410, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO SILVA BASTOS, CPF
n. 001.940.335-62, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/07/2015 no municipio de Barreiras/BA;

F

—

\EB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
15.227.960/0001-66, localizado(a) & Rua Pedro Rodrigues Bandeira, 143, Edf. das Seguradoras,
Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO
MARTINS DA SILVA JUNIOR, CPF n. 002.114.945-34, conforme deliberac&o da (s) Assembiéia (s) da

Categoria, realizada (s) em 14/07/2015 no municipio de Barreiras/BA;
nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013,
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR005720/2016, na data de 01/02/2016, as 14:26.

, 01 de fevereiro de 2016.

Presidente
FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO BAHIA

JOAO MARTINS DA SILVA JUNIOR
Presidente i
FAEB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA




PAUTA DE REIVINDICACOES DOS ASSALARIADOS RURAIS
DO OESTE 2015/ 2016

FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO BAHIA, inscrita no CNPJ n. 15.243.363/0001-
25, neste ato representada por seu Diretor, Sr ANTONIO INACIO RIBEIRO:

E

FAEB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ n.
15.227.960/0001-66, neste ato representada por seu Presidente, Sr JOAO MARTINS DA SILVA JUNIOR;

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE LUIS EDUARDO MAGALHAES, inscrito no CNPJ n.
05.657.924/0001-89, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VANIR ANTONIO KOLLN,;

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE BARREIRAS, inscrito no CNPJ n. 63.079.206/0001-79,
neste ato representado por seu Procurador, Sr MOISES ALMEIDA SCHMIDT:

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE FORMOSA DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ n.

13.904.008/0001-24, neste ato representado por seu Presidente, Sr FRANCISCO ANGELO NOGUEIRA DE
SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco de
2015 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria, em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria trabalhadora rural com abrangéncia
territorial em Angical, Baiandpolis, Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia, Buritrama, Canapolis,
Catoléndia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Formosa do Rio Preto, Jaborandi, Luis
Eduardo Magalh&es, Muquém de S&o Francisco, Paratinga, Riachdo das Neves, Santa Maria da Vitoria,

Santa Rita de Céssia, Santana, S&o Desidério, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas
do Brejo Velho e Wanderley.

Salarios, Reajustes e Pagamento
. Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos trabalhadores rurais abrangidos por esta Convengédo o piso salarial mensal de R$
881,84' (oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e quatro centavos). — (788,00 proposta da patronal)

Paragrafo Primeiro — aos trabalhadores que laboram na producéo, sua remuneracdo se dara por
livre negociagéo, garantindo-se a remuneragdo minima equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria,
inclusive para fins previdenciarios e rescisérios, desde que cumprida a jornada minima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo — Aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho que recebam acima do piso salarial da categoria fica garantido um reajuste de 12% (doze por
cento), descontados eventuais reajustes concedidos espontaneamente pelo Empregador no mesmo
periodo.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o percentual de 3% (trés por cento) de gratificagdo por
tempo de servico ao trabalhador que completar (03) trés anos de trabalho ininterruptos ao mesmo
empregador a titulo de quinquénio, a_partir do més em que completar 03 (trés) anos de trabalho
ininterruptos ao mesmo_empregador. (no caso ndo é quinquénio e sim triénio, ndo tinha na CCT
passada, sugere-se veto)

Paragrafo Quarto — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) de gratificacdo por
tempo de servico ao trabalhador que completar (05) cinco anos de trabalho ininterruptos ao mesmo
empregador a titulo de quinquénio, a partir do més em gue completar 05 (cinco) anos de trabalho
ininterruptos ao mesmo empregador.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) de gratificagdo por
tempo de servigo ao trabalhador que completar (10) dez anos de trabalho ininterruptos ao mesmo

! Esse valor refere ao piso (R$ 787,36) com o adicional arredondado de 12%. Levou em conta que os Glimos reajustes do piso
salarial da categoria chegou a 10,13% nos dltimos 15 anos; ja o salario minimo foi de 11,93%...



empregador a titulo de decénio, a partir do més em que completar 10 (dez) anos de trabalho
ininterruptos ao mesmo empregador.

o Paragr_afo Sexto — As gratificagdes a titulo de quingliénio e decénio nao sio cumulativas, sendo a
primeira substituida pela segunda ao completar 10 (dez) anos de servigo ininterrupto, sendo pago

mensalmente ao completar os periodos citados.

' Paragrafo Sétimo — Ao trabalhador contratado com gqualifica 80 exigida, deve-se revalecer o
devido registro na CTPS, bem como o salario compativel a sua qualificacdo. (SEM OBICE)

Paragrafo Oitavo — Fica garantido o adicional do 14° saldrio, ao trabalhador, no periodo
natalino, proporcional ao periodo trabalhado naquele ano, no valor de 01 (hum) piso da categoria, a
titulo de compensatério na participacdo dos lucros e resultados. (DE JEITO NENHUM)

Paragrafo Nono - Fica garantido aos trabalhadores que tenham o registro na CTPS, o
adicional referente a_remuneracio mensal percebida efetivamente, para efeito de calculos nas
férias, 13° salarios, abonos e/ou outros adicionais. (SEM OBICE) sy
ﬁ’\—’\

i Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA — RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento da rémuneracdo dos trabalhadores devera ser efetuado mediante recibo, em duas vias

Paragrafo Segundo - No céiculo dos Pagamentos de décimo terceiro salério, férias e
descanso semanal remunerado, serdo consideradas as horas extras, comissdes, prémios, adicional
noturno e de periculosidade, bem como qualguer outra verba habitualmente paga. (embora a
i

urisprudéncia siga a linha que o adicionais noturnos e de periculosidade pagos habituaimente
integrem o salario, tentar vetar O paragrafo)

Salario produg&o ou tarefa
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO POR PRODUGAO
No caso do pagamento por producéo, fica assegurado ao empregado, a remunerac&o do repouso semanal
e dias de feriados, pela média de producéo mensal.
Paragrafo Primeiro — Os empregadores se responsabilizam pelo pagamento aos trabalhadores

Paragrafo Segundo - A apuragéo de frequéncia sera efetuada independentemente da produgéo
obtida pelo trabalhador durante sua jornada de trabalho.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas imediatas, a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqUenta por cento), sendo que as subsequentes serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal. _ .

Paragrafo Primeiro — As empresas que tiverem nldmero igual ou superior a 10 (dez) func:onénos
controlar&o a jornada dos empregados através de Cartéo, Livro de Ponto ou Registro de Ponto Eietrénlco‘.

Paragrafo Sequndo — Aos trabalhadores gue ficam a disposicdo da empresa, mesmo no fim
do_expediente, aguardando o trans orte, ¢ devido a este 0 pagamento de horas extras elp
ocorrido, exceto em caso justificado e comprovado o devido atraso. (esta previsto em lei, mas ndo
tinha na CCT passada, tentar vetar)

Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE _ _
Sera pago aos trabalhadores rurais, aqui convenentes, adicional de insalubridade e periculosidade nos
seguintes termos: . g _
° Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores exposto a situacdo insalubre, que lidam com
aplicagbes de inseticidas, pesticidas, herbicidas, formol e outros agrotoxicos, fica assegurado o pagamento




do adicion_al de insalubridade na base de 25% (vinte e cinco por cento), (20%, ndo existe esse
percentual de 25, o percentual € aplicado sobre a base de 10% - grau minimo, 20% grau médio ou
40% grau maximo).sobre a sua rem em hipétese alguma, a base de célculo é o salario
minimo enquanto o STF n&o indica outro parametro, mas como a CCT passada considerou o sal4rio
base, se mantém o base e NUNCA na remunera¢do) conforme a lei, independentemente do
fornecimento e/ou uso do EPI.

Paragrafo Segundo - Para og trabalhadores que lidam com carvoejamento, fica assegurado o

pagamento de adicional de insalubridade na base de 45% (quarenta e cinco Por cento) (20%) sobre a sua
femuneracdo, independentemente do fornecimento e/ou uso do EPL ( atividade de carvoejamento &
relacionada ao calor e esta em grau médio na NR, portanto, 20%. Em hipétese alguma, a base de

calculo ¢ o salario minimo enquanto o STF nao indica outro parametro, mas como a CCT passada
considerou o salario ba s $€ mantém o base e NUNCA na remuneracgéo)

Paragrafo Terceiro — Para os trabalhadores que lidam com combustiveis, eletricidade e explosivos
a_exemplo dos operadores de maquinas, operadores de pivés, dentre outros, fica assegurado o
Pagamento do adicional de periculosidade na base de 38% (trinta e cinco POr cento) (30%) sobre a sua

Femuneracio, inde endentemente do fornecimento e/ou uso do EPl. (De acordo com o artigo 193,
§2° da CLT, o percentual de periculosidade € de 30% e incide sobre o salario BASE e ndo sobre a
remuneragio)

Paragrafo Quarto — Os empregadores fornecerdo e obrigardo o uso dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPls, aos empregados que lidam nas condigdes previstas no caput desta Clausula,
observado as condicdes da NR-31. ficando vetada qualquer negociacéo individual contréria,_mediante
recibo assinado pelo trabalhador. (sem objecdes)

Paragrafo Quinto — A recusa imotivada do trabalhador em utilizar adequadamente o EPI constituira

faita grave, desde que o empregado tenha sido advertido pela mesma falta, anteriormente. (sem
objegbes)

Paradgrafo Sexto — fica o empregador obrigado a entregar ao_trabalhador que exerce
atividades perigosas elou insalubres, no ato da resciséo, o formulério do perfil grave profissional.
(PPP — Dra. Michela). (o nome correto é Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a principio sem

objecao)

Auxilio Alimentagio

undo — O em

trabalhaderesmmentuai&previsto&em-!e‘h

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL ‘ L
No caso de falecimento do empregado rural, fica o empregador obrrgado a pagar 02 (trés) (manter .02)
salarios minimos a titulo de auxilio funeral, ao dependente legal devidamente habilitado, no prazo maximo

de 02 (dois) dias apés a solicitagéo do referido dependente, devendo posteriormente, no mesmo prazo,
informar o Sindicato dos Trabalhadores o cum rimento da presente Clausula.
————=L % olfdicato dos [rabalhadores o cump a presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO (VETAR)

traiaalhaderes-abran orte acidental. morte natural e invalidez parcial- manente-
—'~————g——“‘iﬁM
acidente de ¢ : cipacs




acidente de qualguernatureza e a R$-26.000.00 {vinte-e-cinco
Paragrafo undo—As empresas fixaram-n
até-30 dias apos-a-celebragio do contrate de Segure;

mil-reais) por-morte acidental.
uadro-de avisos cépia-da apdli

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSINATURA DA CTPS
Os empregadores assinardo as CTPS's dos trabalhadores, quando da admiss&o destes, dentro do prazo de
48 (quarenta e oito) horas, com o recebimento e entrega aos mesmos mediante recibo.

Paréagrafo Primeiro — Quando o trabalhador néo tiver a CTPS, podera este ser contratado mediante
um contrato individual de trabalho formalizado, o qual ser4 registrado na CTPS do trabalhador, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Ao trabalhador sera concedido 01 (um) dia util para que possa providenciar a
sua CTPS sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais o
fornecimento das guias de informagdes sobre trabalhadores sem CTPS ao MTE, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento da relag&o dos trabalhadores sem carteira fornecida pelos empregadores.

Paragrafo Quarto — E estabelecida a obrigatoriedade por parte das empresas fornecerem aos
trabalhadores os comprovantes do recebimento dos documentos originais que por eles forem entregues,
desde que tenham pertinéncia com a relagéo de emprego.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DE CONTRATO

A Resciséo de Contrato de Trabalho, com periodo igual ou superior a 12 (doze) meses e aquela em que
haja alegag&o de acidente de trabalho, sera obrigatoriamente homologada nos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais.

Paragrafo Primeiro — O nio pagamento integral das verbas rescisérias nos prazos estabelecidos
no art. 477 da CLT, sujeitara o empregador ao pagamento da multa equivalente, disciplinada no mesmo
artigo.

Paragrafo Segundo — Tomando o Sindicato ciéncia de que a resciséo de contrato de trabalho
esteja com os calculos rescisérios iregular, o mesmo s6 fard a homologacéo apés dar ciéncia ao
trabalhador, devendo fazer a ressalva no verso do TRCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

Em caso de rescisdo sem justa causa ou recebimento de Aviso Prévio, ocorrida no periodo de até 30
(trinta) dias que antecede a data-base, é devido o pagamento de indenizagdo adicional equivalente a um
salario mensal do empregado, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984, exceto para
os trabalhadores com contrato por prazo determinado.

Paragrafo Unico — Considera-se salario mensal o devido a data da comunicag&o da dispensa do
empregado, acrescido dos adicionais legais ou convencionais, nio computando o décimo terceiro saldrio
devido.

Relagbes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ESTABILIDADE PROVISORIA o
Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo a estabilidade proviséria

nos seguintes casos; _ e

a) Ao empregado que sofreu acidente de trabalho fica garantida a estabilidade provisoria ck_: 12 _(doze)
meses, apos a cessacéo do auxilio doenca acidentario independente da percepcédo de auxilio-acidente,
nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91.

b) Ao empregado em idade de aposentadoria, estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, anntes‘ de
adquirir o direito & aposentadoria, desde que comunique formalmente a empresa _com_ante_cedenqg 0
inicio do periodo com estabilidade. A estabilidade nao sera aplicada caso o funcionario seja demitido
por justa causa ou por término de contrato por prazo determinado.



¢) Dos trabalhadores que se candidatarem as elei¢des sindicais, desde o registro de sua candidatura até
.12 (doze) meses apds o término do mandato para a qual se candidatou, caso tenha sido eleito;

d) Fica assegurada a estabilidade proviséria dos trabalhadores que se candidatarem as elei¢es de CIPA-
TR, desde o registro de sua candidatura até 12 (doze) meses apés o término do mandato para a qual se
candidatou, caso tenha sido eleito.

e) Fica assegurada a estabilidade proviséria do Delegado Sindical pelo periodo de 02 anos a partir
da eleicdo em Assembléia realizada entre os trabalhadores com a participacéo do Sindicato. (por
lei, art. 543, § 3, CLT, delegado sindical NAO tem direito a estabilidade, s6 tem se for eleito para
cargo de diregdo do sindicato ou de delegado representante do sindicato nos ambitos das
Federagdes e Confederagdes — o que néo é o caso) (ainda que fosse para cargo de diregéo ou
delegado represente, o prazo é de 01 ano)

Para conhecimento:

TST - RECURSO DE REVISTA RR 1189004320015190004 118900-
43.2001.5.19.0004 (TST)

Data de publicacao: 22/02/2008

Ementa: ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL ELEITO.
IMPOSSIBILIDADE LEGAL. A garantia inscrita no art. 543 , § 3°, da CLT ,
é dirigida ao empregado eleito para cargo de dire¢do ou representacio
sindical, assim considerado aquele-cujo exercicio ou indica¢do decorre de
eleicdao prevista em lei-, na dicgdo do § 4° do aludido art. 543. E n&o ha
previsdo legal para eleicdo de delegado sindical. Logo delegado sindical,
ainda que eleito, ndo ostenta cargo de direcdo ou de representacao
sindical, razdo por que ndo se beneficia da garantia da estabilidade
provisoria. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento.

Paragrafo Primeiro — Em gozo de sua estabilidade proviséria, 0 empregado somente podera ser
demitido por justa causa, ou por pedido de demiss&o, este Ultimo com expressa homologagao do respectivo
Sindicato Assistente, ou indenizag&o pelo periodo de estabilidade.

Paragrafo Segundo — A estabilidade deixa de existir para o trabalhador, a partir do momento
em que o mesmo peca desligamento da CIPA-TR, comunicando por escrito, o sindicato da categoria.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
i . Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
Os empregadores que necessitarem empregar vigias e porteiros em seus respectivos empreendimentos
poderdo adotar, através de contrato individual de trabalho, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, ininterruptamente.

Paragrafo Primeiro — Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
coincidam com as referidas escalas naturais de 36 (frinta e seis) horas seguintes destinadas ao descanso.

Paragrafo Segundo — O intervalo para descanso e refeicdo na jornada de 12x36 sera de até 120
[cento e vinte} minutos, ndo sendo permitido menos de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Terceiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagéo de trabalho, salvo em
caso em que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Quarto — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no
caput da clausula JORNADA DE TRABALHO do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Quinto — Em face do presente instrumento fica estabelecido que, no regime 12x36,
ainda que cumprido em horério noturno, a hora serd considerada de 60 (sessenta) minutos, garantido,
sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo-Sexte —E devido-ao-trabalhadero-adicional de-horas-extras, quando-registrar o
ponto-de trabalho em hordrio posterior-ac-efetivo-horario-de-trabalho, com alegacdes supostas-de
inicio-“mais tarde” das atividades laborais. {vetar redacéo confusa)

Férias e Licencgas
Duragéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As férias dos trabalhadores serdo remuneradas em 1/3 (um tergo) a mais do seu salario base e serdo pagos
02 (dois) dias antes das férias, devendo o trabalhador ser avisado previamente com antecedéncia
minima de 30 dias, por escrito, em duas vias, contendo as datas de inicio e término das férias,
devendo uma via ser entregue ao trabalhador. {sem objecdo)

) ) . Licenga Maternidade
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE
Fica assegurado & trabalhadora rural gestante, o salario maternidade na forma prevista na legislacéo
vigente.
Paragrafo Unico — aos pais, que tiverem filhos concebidos nascidos vivos e mediante
comprovacéo, fica garantida a licenga-paternidade de 05 dias, para acompanhamento dos primeiros dias de
vida e registro da crianga.

i Licenca Aborto
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO EM CASO DE ABORTO
Em caso de aborto n&o criminoso, a empregada terd um repouso remunerado de até 15 (quinze) dias,
desde que comprovado por médico, podendo haver dilatagdo excepcional deste prazo, mediante
recomendagdo médica, nos termos previstos no paragrafo 2° do Art. 392 da CLT.

Paragrafo Unico — O empregador sera responsavel pela remuneragdo dos primeiros 15 (quinze)
dias. Apds este periodo, havendo necessidade maior de tempo, a trabalhadora devera ser encaminhada a
Previdéncia Social.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA — TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores devera ser feito com todas as medidas de seguranga, em veiculos cobertos,
preferencialmente dnibus, separados das ferramentas e dos defensivos agricolas, conforme determina a
NR-31.

Paragrafo Primeiro — O transporte dentro da fazenda, desde que o percurso tenha duragéo
maxima de 30 (trinta) minutos, devera ser feito dentro dos padrées que determinam a NR citada no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecer&o transporte no periodo das folgas quinzenais efou
mensais, para os trabalhadores que residam em cidades circunvizinhas ou até o ponto de embarque, onde
tem acesso ao transporte publico regular.

CLAUSULA VIGESIMA - ABRIGO PARA REFEIGOES

O empregador forneceré na sede da fazenda, para uso dos empregados, por ocasi&o das refeigdes, local
coberto e obrigatoriamente dotados de dgua potavel e sanitarios. No local de trabalho, com mais de 10
(dez) empregados fora da sede da fazenda sero obrigatoriamente fornecida agua potavel, conforme a NR-
31, com aplicagéo imediata do que nela estiver disposto com a relagdo de emprego.

i Equipamentos de Proteg&o Individual
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE EPI
O uso e a conservagéo das ferramentas e dos equipamentos de protecdo individual sdo de
responsabilidade do trabalhador. As ferramentas e os EPI's inutilizados por uso inadequado, bem como

aqueles n&o devolvidos pelo trabalhador terdo seu valor de custo descontado na folha de pagamento ou no
TRCT.

. __CIPA - composigéo, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPATR
Fica assegurado a instalagdo e funcionamento da Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes de
Trabalhador Rural (CIPA-TR), conforme determinacdes da NR-31.
Paragrafo Unico — Fica, o empregador, encarregado de comunicar o Sindicato Laboral do
respectivo municipio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para que este acompanhe a
escolhaleleicdo dos membros da referida Comissao.

Exames Médicos



——

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EXAME MEDICO

Os empregadores ficam obrigados a dispensar o empregado(a) em 01(um) dia por ano, sem prejuizo de
remuneragéo para realizacdo de exames médicos preventivos nas seguintes condigdes: a) para as
mulheres a partir de 30 (trinta) anos de idade, para doengas do colo do Utero e das mamas e; b) para
homens a partir de 40 (quarenta) anos de idade, para doencas de prostata.

Paragrafo Unico - Para garantir este direito, o empregado deverd apresentar ao empregador
atestado da realizaggo do(s) exame(s).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E PERIODICO
Os exames médicos para efeitos de admissdo, bem como os demissionais devem constar,
obrigatoriamente, do pronturio do trabalhador, desde que realizados por médico do trabalho credenciado,
legalmente reconhecido, sendo exigidos exames laboratoriais,

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o pagamento do salario, pelo eémpregador, durante os 15
(quinze) dias de afastamento do trabalhador rural, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
comprovado mediante apresentacéo do atestado médico, fornecido pelo médico do Sistema Unico de

Parégrafo Terceiro - o empregador ficard obrigado a submeter o empreqado que labora na
aplicacdo de agrotéxico a exames meédicos de afericdo da uantidade (dosimetria) de substancia
téxica no sanque a cada 06 (seis) meses de labor. (verificar viabilidade)

i Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores serdo obrigados a prestarem socorro aos trabalhadores e suas €sposas ou companheiras

e filhos menores, em caso de doencas, ou acidente de trabalho, bem como manter caixa de medicamentos

nos locais de trabalho. No caso de agravamento da doenca provocada pelo acidente de trabalho, o

trabalhador terg direito ao transporte, até a unidade médica regional mais especializada da rede oficial.
Paragrafo Unico - O nao fornecimento do transporte pelo empregador acarretara o ressarcimento

das despesas de transporte para a unidade hospitalar mais proxima, mediante comprovacéo das despesas,

acompanhada do atestado médico fornecido pela rede oficial.

. Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DA CAT
Fica o empregador obrigado de efetuar a comunicagéo ao Orgdo competente do acidente de trabalho dos
seus trabalhadores, com afastamento da atividade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o acidente,
com o fornecimento da CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.
Paragrafo Primeiro — Também fica obrigado o empregador nos casos de acidente de trabalho

comunicar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais no Prazo de 24 horas e enviar uma via da CAT ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais no prazo de 48 horas. (sem objecéo)

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL

Sera liberado pelo empregador um trabalhador rural eleito para exercer cargo na diretoria sindical, para ficar
a disposicdo do Sindicato Laboral, na forma do artigo 8°, VIll, da Constituicdo Federal, desde a
comunicagéo de sua eleicéo, até o término do seu mandato, sem prejuizos de seus vencimentos, salvo se
cometer falta grave na forma da lei.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DELEGADOS SINDICAIS
Fica assequrada a representacdo de 01 (hum) delegado sindical com 20 (vinte) empregados ou mais.




a( Paragrafo Pri \ Fica garantido nas empresas com menos de 40 eémpregados, que o
deleq%entm 0s membros da CIPA-TR, sendo eleitos na mesma data
Hentre ==——_=Cll0S na mesma data

_ Paragrafo Segy; <Considera-se Como empregddor, para efeitos do caput, cada CEl ou CNPy,
independentemente se pertencem as mesma pessoa fisica ou juridica.

Paréagrafo Terceiro — para escolha dos delegados sindicais, devera ser realizada assembléia entre

Os trabalhadores com g representacéo sindica| destes, em cada empregador/fazenda, mediante

comunicagéo de pelo menos, 05 (cinco) dias antes da realizagéo, por parte do Sindicato representante

dos trabalhadores do municipio.

Paragrafo Quarto — 0 periodo referente 3 representacéo do Delegado Sindical na empresa sera
Por mandato de 01 ano, com possibilidade de reeleicdo, assegurada a estabilidade proviséria pelo prazo do
mandato da CIPATR, mediante comunicagéo expressa de sua eleicdo ao empregador.

Paragrafo Quinto — Em gozo de sua estabilidade provisoria, é Delegado Sindical empregado somente
podera ser demitido por justa causa, oy Por pedido de demissdo_ este ltimo com expressa
homologacdo do respectivo Sindicato Assistente ou Ministério do Trabalho e Emprego. (por lei, art,
543, § 3, CLT, delegado sindical NAO tem direito a estabilidade, s6 tem se for eleito para cargo de
dire¢do do sindicato oy de delegado répresentante do sindicato nos ambitos das Federagées e
Confederagées — o que ndo € o caso) N

Pardgrafo Sexto — Fica assegurado a liberacdo do Delegado Sindical por 01 dia a cada més,
sem prejuizo do salério, para participar de reunidées, cursos e treinamento no Sindicato dos

Trabalhadores mediante convocacdo prévia, (sugestio: 1 vez trimestrall

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS

Havera liberagdo dos trabalhadores que manifestem desejo de Participar, quando houver convocacdo dos
mesmos, das Assembléias Gerais do STR’s convenentes Sem prejuizo na sug rémuneracao, Gratificagdo
Natalina, Férias e Repouso Semanal Remunerado, limitadas & 06 (seis) assembléias no ano.

) i Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

Seguintes contas-correntes.

CONTAG, Banco do Brasil S/A - Brasilia, c/c n° 186. 109-3, Ag. n° 2901-7;
FETAG-BA, Banco do Brasil S/A - Salvador/BA, c/c n° 30.000-4, Ag. n° 2967-X.
STR de Angical, Banco do Brasi SIA, clc 20183-9, Aqg. 1444-3,

STR de Baiandpolis, Banco do Brasil S/A, c/c 85771-8, Ag. 1486-9,

STR de Buritirama, Banco do Brasil S/A, c/c 20444-7, Ag. 0227-5,

STR de Canapolis, Banco do Brasil S/A, c/c 39002-x, Ag. 1724-8;

STR de Catolandia, Banco do Brasil S/A, c/c 1 286-6, Ag. 0231-3,

STR de Cocos, Banco do Brasil S/A, c/c 4760-0, Ag. 1044-8,

STR de Coribe, Banco do Brasil S/A, c/c 11216-X, Ag. 0569-X,

STR de Correntina, Banco do Brasil S/A, clc n°4051-7, Ag. n° 2009-5,

STR de Cotegipe, Banco do Brasil S/A, c/c 58.61 8-8, Ag. 0231-3,

STR de Cristépolis, Banco do Brasil S/A, c/c 4150-5, Ag. 0231-3,

STR de Formosa do Rio Preto, Banco do Brasil S/A, c/c n° 5.421-6, Ag. n° 1062-6,
STR de Jaborandi, Banco do Brasil S/A, c/c 2329 -1, Ag. 0569-X,

STR de Luis Eduardo Magalhaes, Banco do Brasil S/A, c/c n® 9.1 93-6, Ag. n° 29971,
STR de Muquém do Sao Francisco, Banco do Brasi| S/A, clc 13307-8, Ag. 0817-6,




STR de Paratinga, Banco do Brasil S/A, c/c 14515, Ag. 2407-4,

STR de Riachao das Neves, Banco do Brasil S/A, c/c n°29006-8, Ag. n° 2526-7,
STR de Santa Maria da Vitéria, Banco do Brasil S/A, c/c 4053-3, Ag. 0569-x;
STR de Santa Rita de Cassia, Banco do Brasil S/A, c/c 4801-8, Ag. 1129-0
STR de Santana, Banco do Brasil S/A, c/c 20046-8 Ag. 0569-X,

STR de S&o Desidério, Banco do Brasil S/A, c/c n® 57005-2, Ag. n°® 2612-3,
STR de Serra do Ramalho, Banco do Brasil S/A, c/c 10456, Ag. 1247-5,
STR de Serra Dourada, Banco do Brasil S/A, c/c 44993-8, Ag. 2680-8,

STR de Sitio do Mato, Banco do Brasil, S/A, C/C 20681-4, Ag. 0744-7;

STR de Tabocas do Brejo Velho, Banco do Brasil S/A, clc 4547-X, 2680-8;
STR de Wanderlei, Banco do Brasil S/A, c/c 6959-0, Ag. 1168-1;

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos dos Trabalhadores disponibilizarao a relagéo de seus
associados efou as autorizagbes destes, concedendo a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Os Empregadores forneceréo a listagem dos Empregados dos quais foram
efetuados os descontos, juntamente com o comprovante do depésito em conta corrente do respectivo
Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias apos o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — as empresas fornecerdo a relacdo de todos os seus empregados, ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, da sua respectiva base, a cada trés meses, discriminando o nome,
piso salarial e os respectivos valores descontados, no periodo. Cabera aos STR o envio dos formulérios de
atualizacéo dos quadros de associados empregados, acompanhadas das autorizacdes de desconto, tendo
as empresas 15 (quinze) dias para responder ao mesmo.

Paragrafo Quarto — Ao trabalhador que recuse o desconto, mesmo apés assinado a
autorizacédo e/ou filiacdo ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, s6 podera manifestar, por escrito,
mediante reunido com o STTR. (negociar)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical, prevista no Art. 8°, IV da Constituicdo Federal, na quantia equivalente ao valor de
01 (um) dia de trabalho da categoria profissional seré descontada de cada um dos trabalhadores e de uma
s6 vez no pagamento do salério do més de marco e creditada pelos empregadores no prazo de 30 de abiril,
conforme a legislagéo, em favor do sindicato profissional conveniente, sendo efetuados os repasses e os
seus respectivos percentuais as instancias e entidades dos trabalhadores, conforme estabelecido no artigo
589, inciso Il da CLT, com nova redagéo dada pela Lei 11.648/2008, Guias de Recolhimento da
Contribuicéo Sindical, emitida pela representagéo dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que forem admitidos apds o més de margo, deverdo ter
descontado a Contribuicdo Sindical no primeiro pagamento de seu salario, sendo que ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais da base territorial creditado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds o desconto,
exceto aqueles que ja efetuaram o referido desconto mediante comprovagéo do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores se obrigam a fornecer ao sindicato da categoria
profissional convenente, copia da guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical, contendo nome do
empregado, valor do desconto, na oportunidade do seu repasse a entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TAXA NEGOCIAL

Os empregadores descontaréo de cada empregado, valor referente a 01 (um) dia de saldrio da categoria,
no pagamento referente ao primeiro salario apés o fechamento da CCT, a titulo de Taxa Negocial,
mediante aprovacdo em Assembléia da categoria ou mediante Autorizacdo Individual de Desconto,
assinada pelo trabalhador, sendo 20% (vinte por cento) para a Federagao dos Trabalhadores e 80%
(oitenta por cento) em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio onde esté localizada a
propriedade. Os descontos acima referidos serdo depositados em conta bancéria dos sindicatos, constantes
na Clausula Trigésima Primeira, no prazo de 15 (quinze) dias apés os descontos. {negociar)

Paragrafo tUnico — Fica garantido de forma irrestrita o direito de oposicéo ao referido desconto,
cabendo ao trabalhador, a qualquer tempo, o direito de manifestar-se contrario ao desconto, mediante carta

dirigida ao Sindicato Profissional, que comunicard ao empregador dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
manifestagao do trabalhador.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMISSAO PARITARIA



Fica assegurada as categorias abrangidas pela base territorial desta convengéo uma comisséo paritéria
representada por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes, de forma igualitaria entre os
representantes dos empregadores e representantes dos empregados, com o objetivo de discutir e elaborar
propostas futuras a viger nas Convencgdes Coletivas subsequentes.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo Paritdria se reunird trimestralmente, podendoc se reunir
extraordinariamente caso haja necessidade, alternando os encontros, entre Barreiras e Luis Eduardo
Magalh&es, com datas marcadas com a anuéncia das partes, com direito a se manifestarem e apenas os
membros titulares, de forma paritéria, com direito a voto.

* Paragrafo Primeiro : Proposta Patronal: A Comissdo Paritaria se reunira toda terceira quarta-
feira dos meses de Janeiro; Abril; Julho e Outubro podendo se reunir extraordinariamente
caso haja necessidade, alternando os encontros, entre Barreiras e Luis Eduardo Magalhaes,
com datas marcadas com a anuéncia das partes, com direito a se manifestarem e apenas os
membros titulares, de forma paritaria, com direito a voto.

Paragrafo Segundo - Incumbe também & Comisséo Paritaria, a promogdo de campanha educativa
dirigida aos trabalhadores e empregadores rurais, sobre os riscos e a proibicdo do uso de armas de fogo,
bebidas alcodlicas, drogas, DSTs e impactos ao meio ambiente na propriedade rural.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencgdo, pagara o infrator a multa per
capita de R$ 200,00 (duzentos reais) (hum) piso salarial da categoria, por infragdo, que revertera em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER

Sera vedado qualquer tipo de discriminag@o ou esterilizacdo & mulher, ou Assédio Sexual as trabalhadoras
e trabalhadores rurais, cometidos pelos colegas de trabalho, que ensejara na Justa Causa do mesmo e se
cometidos pelo empregador ou superior hierarquico, do qual a trabalhadora deva subordinag&o profissional,
sera punido nos termos da Lei Federal especifica e a dentincia seré feita pela Comiss&o Paritéria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ESCOLA PRIMARIA E ALFABETIZACAO DE ADULTOS

Todo o empregador rural que mantenha ao seu servigo, ou trabalhando em seus limites mais de 40
(quarenta) familias de trabalhadores de qualquer natureza é obrigado a possuir e manter em
funcionamento, escola priméria inteiramente gratuita para os seus filhos, ou disponibilizar meio de
transporte gratuito até o local onde houver transporte publico regular que permita o acesso a rede publica
de educacéo.

Paragrafo Primeiro — fica o empregador obrigado a manter escola noturna a partir de 10 (dez)
trabalhadores e/ou dependentes analfabetos, de acordo com o caput desta clausula, ou disponibilizar meio
de transporte gratuito até o local onde houver transporte publico regular que permita o acesso a rede
publica de educacgéo.

Paragrafo Segundo — Caso o empregador opte pela manutengdo de escolas dentro de sua
propriedade ficara obrigado, apenas, pela estrutura fisica que seré colocada & disposic&o dos municipios e
do Estado, que dever&o arcar com professores, material didatico, merenda escolar e projeto pedagogico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INTERVALO PARA AMAMENTAGAO



Paragrafo Terceiro — Uma vez por més, sera abonada a falta da trabalhadora gestante para
consulta de exame pré-natal, comprovado através de atestado médico fornecido por médico da Unidade
Oficial Publica de Salde, caso necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO DE COMPETENCIA

Fica estabelecido o Foro Trabalhista de Barreiras, para dirimir todas e quaisquer controvérsias que
envolvam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.




