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A SCHMIDT, CPF n. 981.746.735-04, conforme

neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MOISES ALMEID 981 ;
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281.374.775-00, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/02/2019 no
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SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE BARREIRAS (SPRB), CNPJ n. 63.079. 206/0001-78, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MOISES ALMEIDA SCHMIDT;

FAEB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
;I) 5.227.960/0001-66, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). HUMBERTO MIRANDA
LIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais do Oeste
Baiano, com abrangéncia territorial em Angical/BA, Baianopolis/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Bom
Jesus Da Lapa/BA, Brejolandia/BA, Buritirama/BA, Candapolis/BA, Catoldndia/BA, Cocos/BA,
Coribe/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cristopolis/BA, Formosa Do Rio Preto/BA, Jaborandi/BA, Luis
Eduardo Magalhaes/BA, Mansidao/BA, Muquém De Sao Francisco/BA, Paratinga/BA, Riachdao Das
Neves/BA, Santa Maria Da Vitéria/BA, Santa Rita De Cassia/BA, Santana/BA, Sao Desidério/BA, Sao
Felix do Coribe/BA, Serra Do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Sitio Do Mato/BA, Tabocas Do Brejo
Velho/BA e Wanderley/BA, com abrangéncia territorial em Angical/BA, Baianépolis/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Bom Jesus Da Serra/BA, Brejolandia/BA, Buritirama/BA, Canapolis/BA, Catolandia/BA,
Cocos/BA, Coribe/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cristopolis/BA, Formosa Do Rio Preto/BA,
Jaborandi/BA, Luis Eduardo Magalhaes/BA, Mansidao/BA, Muquém De Sado Francisco/BA,
Paratinga/BA, Riachdo Das Neves/BA, Santa Maria Da Vitéria/BA, Santa Rita De Cassia/BA,
Santana/BA, Sao Desidério/BA, Sao Félix Do Coribe/BA, Serra Do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA,
Sitio Do Mato/BA, Tabocas Do Brejo Velho/BA e Wanderley/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores rurais abrangidos por esta Convengao o piso salarial mensal de R
1.130,12 (hum mil cento e trinta reais e doze centavos).




© - Fica assegurado o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
_ de gratificagao por tempo de servigo, que completar (05) cin
0S, a0 mesmo empregador, a titulo de quinquénio.

Par: Quarto - Fica assegurado o0 acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario mens 3
trabalhador, a titulo de gratificagéo por tempo de servigo, que completar (10) dez anos de trabalho
ininterruptos, ao mesmo empregador, a titulo de decénio.

Paragrafo Quinto - As gratificages a titulo de quinquénio e decénio nao sao cumulativas, sendo a pr :
substituida pela segunda ao completar 10 (dez) anos de servigo ininterrupto.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneracao dos trabalhadores devera ser efetuado mediante recibo, em duas vias,
sendo uma para o empregado e outra para o empregador, com os valores discriminados, inclusive os
percebidos por produgao, com nome e carimbo do empregador, e os dados do empregado, sendo vetado o
Pagamento das horas extraordinarias € outras vantagens em recibos separados.

Paragrafo segundo - Os empregadores se responsabilizam pelo pagamento aos trabalhadores rurais da
remuneracao e direitos rescisdrios provenientes dos servigos executados.

Salario produgio ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO POR PRODUGAO

No caso do pagamento por produgao, fica assegurado ao

empregado, a remuneragao do repouso semanal
e dias de feriados, pela média de produgao mensal.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores se responsabilizam pelo pagamento aos trabalhadores rurais %
remuneracao e direitos rescisérios provenientes dos servigos executados

Paragrafo Segundo - A apuragso de frequéncia sera efetuada independentemente da produgao
~ pelo trabalhador durante sua jornada de trabalho. ‘



afo Unico - As empresas que tiverem nimero igual ou superior a 10 (diz
' dos empregados através de Cartéo, Livro de Ponto ou Registro de Ponto

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Sera pago aos trabalhadores rurais, aqui convenentes, adicional de insalubridade e periculosidade nos
seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores expostos a situacdo insalubre, que lidam com aplicagbes de
inseticidas, pesticidas, herbicidas, formol e outros agrotoxicos, fica assegurado o pagamento do adicional de

insalubridade na base de 20% (vinte por cento), sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores que lidam com carvoejamento, fica assegurado o pagamento
de adicional de insalubridade na base de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Terceiro — Para os trabalhadores que lidam com combustiveis, eletricidade e explosivos, fica
assegurado o pagamento do adicional de periculosidade na base de 30% (trinta por cento) sobre o salario

base.

Paragrafo Quarto — Os empregadores fornecerdo os Equipamentos de Prote¢ao Individual de Trabalho,
dos empregados que lidam nas condigbes previstas no caput desta Clausula, observado as condigbes da

NR31, ficando vetada qualquer negociagao individual contraria.

Paragrafo Quinto - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagao do risco & sua satide ou integridade fisica, nos termos do artigo 194 da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

O empregador podera fornecer alimentagao, descontando-a dos trabalhadores, nos percentuais previstos
em lei.




rafo primeiro — Havendo seguro coletivo em grupo, o empregador fica desobrigado de arca
1€ nto_ do aux_lllo funeral referido no texto acima, se 0 mesmo for de valor igual ou superior aos 02
salarios minimos que se refere o caput desta clausula.

(dois)
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

Fica assegurado a trabalhadora rural gestante, o salario maternidade na forma prevista na legislagdo
vigente.

Paragrafo Primeiro — Aos pais, que tiverem filhos concebidos, nascidos vivos e mediante comprovagao,
fica garantida a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, para acompanhamento dos primeiros dias de vida e
registro da crianga.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empregada lactante, o acréscimo de 8 (oito) dias na licenga
maternidade em substituicdo aos intervalos de amamentagao determinados no artigo 396 da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DA CTPS

Os empregadores assinardo a CTPS dos trabalhadores, quando da admissao destes, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com o recebimento e entrega aos mesmos mediante recibo.

Paragrafo Primeiro - Quando o trabalhador nao tiver a CTPS, podera este ser contratado mediante um
contrato individual de trabalho formalizado, o qual sera registrado na CTPS do trabalhador, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Ao trabalhador sera concedido 01 (um) dia util para que possa providenciar a sua
CTPS sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Terceiro - E de responsabilidade dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais o fornecimento das
guias de informagdes sobre trabalhadores sem CTPS ao MTE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da relagdo dos trabalhadores sem carteira fornecida pelos empregadores.

Paragrafo Quarto - E estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas, de fornecerem, aos / :
‘ d g LY ueporeiesforemen

es, 0s comprovantes do recebimento dos documentos QHIEISE »
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' Em caso de rescis@o sem justa causa, ocorrida no periodo de até 30 (tﬂnta) mw
€ devido o pagamento de indenizagao adicional equivalente a um salario mensal do

do art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984, exceto para os trabalhadores com
determinado.

Paragrafo Unico - Considerasse salario mensal o devido & data da comunicago da dispensa do R

gmp(;egado. acrescido dos adicionais legais ou convencionais, ndo computando o décimo terceiro salaric
evido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO RURAL

O empregado rural podera optar pelos sete dias corridos do aviso prévio, segundo o artigo 488, caput,
paragrafo Gnico, da CLT.

Paragrafo Primeiro — Em relagao ao cumprimento do aviso préevio trabalhado superior a 30 (trinta) dias fica
convencionado que ¢ facultado ao empregador exercer o aviso prévio misto (23 dias trabalhados e o
residual indenizado) ou cumprir integralmente trabalhado, conforme a lei 12.506/11.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E TREINAMENTOS
Os empregadores se obrigam a fornecer cursos e treinamentos previstos em lei e mediante a grade do
SENAR, a seus empregados, sem que haja 6nus para 0S mesmos.

Assédio Sexual

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER

Sera vedado qualquer tipo de discriminagao ou esterilizagéo a mulher, ou Assédio Sexual as trabalhag
rurais, cometidos pelos colegas de trabalho, que ensejara na Justa Causa do mesmo e se cometidc
empregador ou superior hierarquico, do qual a trabalhadora deva subordinagao profissional, sera pu
nos termos da Lei Federal especifica e a denuncia sera feita pela Comissao Paritaria.




Paragrafo Unico — O empregador sera responsavel pela remuneragdo dos prime
este periodo, havendo necessidade maior de tempo, a trabalhadora devera ser e
Social.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Fica assegurado a todas as trabalhadoras em periodo de amamentagdo, amparadas pela presente
Convengéo Coletiva, 30 (trinta) minutos de intervalo em cada turno, os quais serao destinados para a

amamentagao de seus respectivos filhos.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado, & trabalhadora rural gestante, estabilidade no emprego pelo
periodo de 06 (seis) meses apos o nascimento da crianga.

Paragrafo Segundo - Fica garantido, a trabalhadora rural gestante, trabalho compativel com sua
maternidade e que ndo seja insalubre ou perigoso, conforme orientagdo médica, sem redugao de salario.

Paragrafo Terceiro — Uma vez por més, sera abonada a falta da trabalhadora gestante para consulta de
exame pré-natal, comprovado através de atestado médico fornecido por médico da Unidade Oficial Publica

de Salde, caso necessario.

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada, aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao, a estabilidade provisoria nos
seguintes casos:

a) Aos empregados que sofreram acidentes de trabalho, estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, apos
a cessagao do auxilio doenga acidentario, independente da percepgao de auxilio acidente, nos termos do

art. 118 da Lei 8.213/91.

b) Aos empregados em idade de aposentadoria, estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, antes de
adquirir o direito & aposentadoria, desde que comunique formalmente a empresa, com antecedéncia, o
inicio do perfodo com estabilidade. A estabilidade nao sera aplicada caso o funcionario seja demitido por
justa causa ou por término de contrato por prazo determinado.

c) Aos trabalhadores que se candidatarem as eleigoes sindicais, desde o registro de sua candidat
(doze) meses apos o término do mandato para a qual se candidatou, caso tenha sido eleito;




e

r sm de sua estabilidade provisoria, 0 emprege
u por pedido de demissao.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO E DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores que necessitarem em seus respectivos empreendimentos poderéao adotar, através de
contrato individual de trabalho, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
coincidam com as referidas escalas naturais de 36 (trinta e seis) horas seguintes destinadas ao descanso.

Paragrafo Segundo: O intervalo para descanso e refeigéo na jornada 12x36 sera de 60 minutos.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagao de trabalho, salvo em caso em
que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Quarto: Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da
clausula JORNADA DE TRABALHO do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Quinto: Em face do presente instrumento fica estabelecido que, no regime 12x36 ainda que
cumprido em horario noturno, a hora sera considerada de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, 0

adicional noturno respectivo.

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA

Fica previsto e instituido nessa CCT, a possibilidade de prorroga¢ao das horas extraordinarias, por até 04
(quatro) horas, além da jornada diaria, dos motoristas profissionais e dos operadores de tratores,
colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores, destinados a puxar ou a arrastar magquina
agricola ou a executar trabalhos agricolas, nos termos do art. 235C e § 17°, da CLT.

Paragrafo Primeiro — As partes convencionam que os demais trabalhadores rurais da propriedade, podem
estender jornada por 4 horas extras diarias havendo necessidade de labor extra conforme Art. 611-A da

CLT.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FERIADO

empregadores poderdo determinar que havera trabalho nos dias de feriado em substituicao

de trabalho, desde que o empregado seja avisado com 24 hoy€ g8 ehtecedéncia.
A




~ CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DO INTERVALO INTRA-JORNADA

Poderéo os empregadores, firmar mediante acordo individual de trabalho e devida anotagdo na CTPS, com
0s seus empregados alojados, a prorrogagao por até 04 (quatro) horas do intervalo concedido para
alimentagao e/ou descanso (intrajornada) nas seguintes fungdes: aplicador de defensivos; operadores e
auxiliares de aplicagao; retireiros; cantina; capina e catadores de raizes, nos termos do artigo 71 da CLT e
artigo 6.° da Lei n.° 5.889/73.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS)

De acordo o artigo 59 da CLT, fica instituido o sistema de compensagéo de jornadas ou de horas de
trabalho com as seguintes regras:

1. O sistema de compensacgéo de horarios de trabalho sera adotado entre as partes por 180 (cento e
oitenta) dias, sem limites de horas a serem computadas dentro do més ou da semana; 2. Em caso de
pagamento, as horas extras trabalhadas serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
calculado sobre o valor da hora normal; 3. As horas extraordinarias trabalhadas, em regime de
compensagao, se darao na proporgao de 01 (uma) hora trabalhada por 01 (uma) hora compensada; 4.
Ficam desobrigados de cumprir os horarios referidos no item anterior os empregados estudantes, desde
que o expediente extraordinario venha a atingir o horario normal das aulas; 5. Fica ajustado que as
compensagdes dos excessos de jornada deverao ser concentradas em dias inteiros de folga, sendo os
trabalhadores informados por seus respectivos empregadores, por escrito, das compensagdes das horas
trabalhadas, com antecedéncia, salvo acordo escrito entre o empregador e os seus trabalhadores; 6. As
horas extraordinarias trabalhadas a serem compensadas serao registradas; 7. O saldo de horas creditadas
e debitadas sera fornecido, mensalmente, a cada trabalhador; 8. Em caso de rescisao do contrato de
trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas trabalhadas ndo compensadas serdo pagas de acordo
com o disposto em Lei. 9. Em caso de desligamento do empregado, tendo débito de horas, as mesmas
serdo descontadas por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho;

10. Ao final do semestre, sera feito um acerto de contas do “Banco de Horas” e, havendo crédito do
empregado, as horas devidas seréo pagas ou compensadas, havendo débito do empregado, sera
descontado.

Férias e Licengas

Remuneracgéao de Férias

JSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

balhadores serdo remuneradas em 1/3 (um tergo) a mais do seu salérlq,' ]

dﬁ:lﬂ[cio do gozo.
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0 para realizagao de exames tivos nas seguintes condigoes: ¥
mulheres a partirde30(trlnta) anos de idade, pamdoenqasdooale do utero e das mamas e; b) pare
homens a partir de 40 (quarenta) anos de idade, para doengas de prostata.

Paragrafo Unico - Para garantir este direito, 0 empregado devera apresentar ao empregador atestado da
realizagdo do (s) exame (s).

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABRIGO PARA REFEIGOES

O empregador fornecera na sede da fazenda, para uso dos empregados, por ocasido das refeigoes, local
coberto e obrigatoriamente dotados de agua potavel e sanitarios. No local de trabalho, com mais de 10
(dez) empregados fora da sede da fazenda seréo obrigatoriamente fornecida agua potavel, conforme a
NR31, com aplicagdo imediata do que nela estiver disposto com a relagdo de emprego.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI

O uso e a conservacgao das ferramentas e dos equipamentos de protegdo individual sdo de
responsabilidade do trabalhador. As ferramentas e os EPI's inutilizados por uso inadequado, bem como
aqueles nao devolvidos pelo trabalhador terdo seu valor de custo descontado na folha de pagamento ou no

TRCT.

CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPATR

Fica assegurado a instalagao e funcionamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes de
Trabalhador Rural (CIPATR), conforme determinagdes da NR31.

Paragrafo Unico - Fica o empregador, encarregado de comunicar o Sindicato Laboral do respectivo

municipio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para que este acompanhe a
escolhalelei¢do dos membros da referida Comissao.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Os exames médicos para efeitos de admisséo, bem como os dé missionais devem constar,
obrigatoriamente, do prontuério do trabalhador, desde que realizados DRFITER 30 do trabalhg| legalm

reconhecido.




Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As partes estabelecem que o empregado ou o parente responsavel possui o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a entrega de atestado médico ao seu empregador, ainda que seja entrega pela via digital, sob
pena de ter o dia de falta ndo abonada. Nao isentando a necessidade da entrega posterior da via original.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores serdo obrigados a prestarem socorro aos trabalhadores e suas esposas ou companheiras
e filhos menores, em caso de doengas, ou acidente de trabalho, bem como manter caixa de medicamentos
nos locais de trabalho. No caso de agravamento da doenga provocada pelo acidente de trabalho, o
trabalhador tera direito ao transporte, até a unidade médica regional mais especializada da rede oficial.

Paragrafo Unico — O nao fornecimento do transporte pelo empregador acarretara o ressarcimento das
despesas de transporte para a unidade hospitalar mais préxima, mediante comprovagao das despesas,
acompanhada do atestado médico fornecido pela rede oficial.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores devera ser feito com todas as medidas de seguranga, em veiculos cobertos,
preferencialmente 6nibus, separados das ferramentas e dos defensivos agricolas, conforme determina a

NR31.

Paragrafo Primeiro — O transporte dentro da fazenda, desde que o percurso tenha duragao maxima de 30
(trinta) minutos, devera ser feito dentro dos padrdes que determinam a NR citada no caput desta clausula.

Paragrafo segundo — As empresas forneceréo transporte no periodo das folgas quinzenais e/ou
para os trabalhadores que residam em cidades circunvizinhas ou até o ponto de embarque, onde t

acesso ao transporte publico regular.




~ Assistente, ou Ministério do Trabalho e Emprego.
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a CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica_ assegurado o acesso das diretorias das entidades sindicais representantes dos trabalhadores, aos i
locais de trabalho da empresa ou fazenda mediante comunicagéo prévia de 24 (vinte e quatro) horas. |

Paragrafo primeiro. Fica definido um periodo de até duas horas para a realizagao da reunido mediante
autorizagao e prévio agendamento de hora e dia com propriedade rural.

Paragrafo Segundo. Os dirigentes ou prepostos dos empregadores poderdo se fazer presentes, tendo voz,
quando necessario, porém, sem direito a voto em caso de assembleia.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurada que toda a empresa que possui acima de 20 (vinte) empregados tera um delegado
sindical.

Paragrafo Primeiro: O delegado sindical sera eleito dentre os membros da CIPATR.

Paragrafo Segundo: Considera-se como empregador, para efeitos do caput, cada CEl ou CNPJ,
independentemente se pertencem a mesma pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Terceiro — para escolha dos delegados sindicais devera ser realizada assembleia entre os
trabalhadores, com a representagéo sindical destes, em cada empregador, mediante comunicagao de, pelo

menos, 05 (cinco) dias antes da realizagao.

Paragrafo Quarto — O periodo referente a representagao do Delegado Sindical na empresa sera por
mandato de 01 ano, com possibilidade de reeleigao, assegurada a estabilidade proviséria do empregado
eleito para a CIPATR, mediante comunicagao expressa de sua eleigao ao empregador.

Paragrafo Quinto — Em gozo de sua estabilidade provisoria, o0 empregado somente podera ser de
justa causa, ou por pedido de demisséo, este ultimo com expressa homologagéo do respectivo Si




afo primeiro — As empresas que ndo possuem delegado sindical, mediante interess
onibilidade de propriedade, faculta-se a participagéo de um colaborador nas reunides
laboral sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, cuja presenca deve ter sido solicitada 2nte [
- sindicato laboral e a presenga comprovada mediante a apresentagao da declaragao de participagdo.

Paragrafo segundo — Os custos de alimentagéo ou qualquer outro referente ao deslocamento
Fazenda/Sindicato ndo serao arcados pelos empregadores.

Paragrafo terceiro — Apesar do dia de trabalho ser abonado, no dia da respectiva reunido, nao havera 3
qualquer nexo de causalidade com o trabalho em caso de ocorréncia acidentaria. ¥l

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO PARA ELEIGAO SINDICAL

Fica garantida ao trabalhador remuneragao do dia ndo trabalhado e a integragao do repouso semanal
remunerado e outros direitos, quando de sua falta para participar da votagao das eleigdes sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS

Havera liberagao dos trabalhadores que manifestem desejo de participar, quando houver convocagao dos
mesmos, das Assembleias Gerais dos STTAR's convenentes sem prejuizo na sua remuneragao,
Gratificagao Natalina, Férias e Repouso Semanal Remunerado, limitadas a 06 (seis) assembleias no ano.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

O Empregador fica obrigado a recolher, mensalmente, o percentual de 2% (dois por cento) do salario
minimo, em favor da organizagéao sindical dos trabalhadores rurais sindicalizados, a titulo de Mensalidade
Social, mediante Autorizagdes de Descontos destes trabalhadores, fornecida pela Entidade Sindical
respectiva, cabendo aos Sindicatos Profissionais o percentual de 75% (setenta e cinco por cento), de 20%
(vinte por cento) & FETAR/BA e de 5% (cinco por cento) a CONTAR, devendo os créditos ser depositados
nas seguintes contas correntes;

P |

 Instituigho |  Banco | Agencia_ Conta Corrente/;/ 7,7
CONTAR - 001 — Banco do Brasil 2901-7 43.167-2 / ‘
!Confederagﬁo dos ’ i A /

d
rabalhadores /_/",‘.7'4
ssalariados e
ssalariadas Rurais
STTA - Sindicato dos
abalhadores e 001 — Banco do Brasil 0231-3

balhadoras




* |Assalariados Rurais da

001 — Banco do Brasil

Bacia do Rio Corrente
STTAR - Sindicato dos
Trabalhadores e
I&;Zt:;];izc:i%r: ;urais de e e R s
Luis Eduardo
Magalhies

Paragrafo Primeiro — A FETAR/BA autoriza que o percentual que Ihe cabe de 20% seja depositado na
conta corrente de titularidade da CONTAR (001 — Banco do Brasil 2901-7 43.167-2) até a confecgao da

Convengao seguinte.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos dos Trabalhadores disponibilizaréo a relagao de seus associados e/ou
as autorizagdes destes, concedendo a efetivagao do desconto.

Paragrafo Terceiro — Os Empregadores forneceréo a listagem dos Empregados dos quais foram efetuados
os descontos, juntamente com o comprovante do depésito em conta corrente do respectivo Sindicato, no
prazo de 15 (quinze) dias apos o referido desconto.

Paragrafo Quarto - as empresas fornecerao a relagao de todos os seus empregados, ao Sindicato dos
Trabalhadores Assalariados Rurais, da sua respectiva base, a cada trés meses, discriminando o nome, piso
salarial e os respectivos valores descontados, no periodo. Cabera aos STTARs o envio dos formularios de
atualizagdo dos quadros de associados empregados, acompanhadas das autorizagdes de desconto, tendo
as empresas 15 (quinze) dias para responder ao mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

A partir da data desta Convengao Coletiva devera ser descontada a metade do percentual concedido na
Clausula terceira do reajuste, referente a um més de trabalho, com desconto no holerite de margo/2019,
porém com base de calculo do salario de fevereiro/2019 (competéncia anterior), necessitando de

autorizagdo expressa dos empregados.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que forem admitidos apos o més de margo de 2019, e que ¥
autorizarem o desconto posterior ainda no ano de 2019, deveréo ter descontado a taxa negocial no pri / )
pagamento de seu salario, sendo que ao Sindicato dos Assalariados Rurais da base territorial creditagd po
prazo de 15 (quinze) dias Uteis apos o desconto, exceto aqueles que ja efetuaram o referido descon %; /
-,

mediante comprovagdo do empregado. X

Paragrafo Segundo — Os empregadores se obrigam a fornecer ao sindicato da categoria profiséidn:
nte, a relagao de recolhimento da Taxa negocial autorizada pelos empregados, conteAdo
0, valor do desconto, na oportunidade do seu repasse a entidade sindical.




pro

e reunira trimestralmente, podendo se reunir g
nando os encontros, entre Barreiras e Luis Eduardo
das partes, com direito a se manifestarem e apenas 0s

Paragrafo Primeiro — A Comissao Paritaria s
extraordinariamente caso haja necessidade, alter
Magalhaes, com datas marcadas com a anuéncia
membros titulares, de forma paritaria, com direito a voto.

Paragrafo. Segundo: Incumbe também & comissao paritaria, a promogao de campanha educativa dirigida
aos trabalhadores e empregadores rurais, sobre os riscos € a proibigdo do uso de armas de fogo, bebidas
alcodlicas, drogas, DSTs e impactos ao meio ambiente na propriedade rural.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSOES E SERVICOS ENTRE SINDICATOS

As partes estabelecem que sera constituida Comissao de Conciliagéo Prévia intersindical e Camara Arbitral,
que serdo formalizadas através de Convengao Coletiva especifica.

ue, além das comissoes acima, 0s Sindicatos dos

onjunto para fornecimento de termo de quitagéo anual
ulamento intersindical

Paragrafo Unico — As partes estabelecem, ainda, q

Trabalhadores e dos Produtores prestardo servigo ¢
de obrigagdes trabalhistas descrito no artigo 507-B, da CLT, o que sera regido por reg

proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As partes estabelecem que eventuais planos de cargos € salarios poderéo ser validados pelos Sindicatos
dos Trabalhadores Assalariados Rurais ou dos Produtores Rurais.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO DE COMPETENCIA

Fica estabelecido o Foro Trabalhista de Barreiras, para dirimir todas e quaisquer controversias que
envolvam a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao, pagara o infrator a




SIMA OITAVA - ESCOLA PRIMARIA E ALF

rural que mantenha ao sey servigo,

ador r ou trabalhando em seus limites mais de 40
ias de trabalhadores de qualquer nature i

) za € obrigado a possuir e manter em
. mente gratuita para os seus filhos, ou disponibilizar meio de
ratuito até o local onde houver transporte publico regular que permita o acesso a rede publica

grafo Primeiro - fica o empregador obrigado a manter escola noturna a partir de 10 (dez
trabalhadores e/ou dependentes analfabetos, . s

: de acordo com o caput desta clausula, ou disponibilizar meio
?J_e transporte gratuito até o local onde houver transporte publico regular que permita o acesso a rede
publica de educaco.

Paragrafo segundo — Caso o empre
_f ficara obrigado, apenas, pela estrutu
‘ que deverao arcar com professores,

gador opte pela manutengao de escolas dentro de sua propriedade
ra fisica que sera colocada a disposicéo dos municipios e do Estado,
material didatico, merenda escolar e projeto pedagdgico.

Z/ANTONIO INACIORIBEIRO

Procurador
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES AS

RURAIS

RIADOS E ASSALARIADAS

MOISES AL IDA
Presyden
SINDICATO DOS PRODUTQRES RUR/AIS E BARREIRAS (SPRB)

/

HUMBERTO MIRANDA IRA

Presidente

FAEB - FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO CCT DO OESTE 2019




